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 يأتي: وكسا 2006 لدشة السختمط القظاع ومشتدبي العاـ والقظاع الدولة بسؾعفي الخاصة الدمؾؾ قؾاعد

 .بيا العمؼ عشد الدمظة استعساؿ وإساءة الفداد حالات مؽ حالة بأية السخترة الجيات إبلاغ .1
 تؤثر لا واف العامة السرمحة عمى وحرص واخلاص وكفاءة امانة بكل الؾعيفة واجبات اداء  .2

 .الؾعيفي الؾاجب إداء حدؽ في  الدياسية والشذاطات الالتزامات
 المؾف  او الديؽ او القؾمية او الجشس اساس عمى تسييز ودوف  حيادية بكل الؾعيفي الؾاجب إداء .3

 .لمقانؾف  خلافا مساثمة اخرى  معايير واية  الدياسية السعتقدات او
 شأف لمسؾعف يكؾف  او الؾعيفة واجبات ضسؽ تدخل مالية معاملات اية في الدخؾؿ عدـ .4

 بعدـ تزاـوالال شخرية لأغراض الرسسية السعمؾمات استخداـ او تشفيذىا او احالتيا او بأعدادىا
 .السالية مرالحو في متؾقع او مباشر تأثير  ليا التي الرسسية السدائل في شخريا السداىسة

 وفقا الاداري  الرئيس عؽ الرادرة والاوامر الشافذة والتعميسات والانغسة القؾانيؽ احكاـ تظبيق .5
 السخالفة تمػ وجو بياف السؾعف مىع  يكؾف  لمقانؾف  الاوامر تمػ مخالفة حالة وفي لمقانؾف 
 .عشيا السدؤوؿ ىؾ الرئيس يكؾف   وعشدئذ  كتابة   اكدىا اذا الا تشفيذىا وعدـ كتابة   لرئيدو

 وكل الرسسية واجباتو اداء في ثيرتأ ليا التي الذخرية مرالحو بظبيعة التعييؽ عشد الترريح .6
 .الخدمة أثشاء في عمييا يظرأ تغير

 السيشة او العسل ذلػ كاف سؾاء الرسسية واجباتو  مع تتعارض  ميشة او عسل بأي الكياـ عدـ .7
 .بدونو او بأجر

 وعيفتو بحكؼ عمييا يظمع التي او بحؾزتو التي الرسسية والؾثائق السعمؾمات سرية عمى الحفاظ .8
 .لمقانؾف  خلافا   استخداميا وعدـ

 تؤثر والتي نزاىتو او  حياديتو في التأثير غرضيا يكؾف  التي السشافع طمب او اليدايا قبؾؿ عدـ .9
 عائمتو افراد احد مرمحة في ترب التي او عشيا الامتشاع او واجباتو أداء عمى
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 الاخريؽ تجاه والاحاسيس بالسذاعر يتأثر لا واف لمقانؾف  مخالفة وعؾد اية اعظاء عؽ الامتشاع .10
 .الؾعيفية واجباتو اداء عشد

 تؤدي والتي كاف بسب لأي الحكؾمة قيؾد في مزممة او صحيحة غير معمؾمات ادخاؿ عدـ .11
 تخؾيل دوف  والسؾجؾدات الامؾاؿ بتمػ التررؼ وعدـ ومؾجؾداتيا الدولة بأمؾاؿ التررؼ الى

 .بذلػ صريح
 .بذلػ رسسي تخؾيل ىشاؾ كاف اذا الا الرسسية السعمؾمات اعظاء او الترريح عؽ الامتشاع .12
 او ذلػ مشو طمب ام متى ودقيقة صحيحة الشزاىة ىيئة الى يقدميا التي السعمؾمات تكؾف  اف .13

 .تقديسيا القانؾف  عميو فرض
 يدتخدميا والتي بعيدتو التي او ومستمكاتيا الدولة امؾاؿ عمى السحافغة في اللازمة العشاية بذؿ .14

 وفق الا يدتخدميا لا واف واقترادي وكفؾء فعاؿ نحؾ عمى استخداميا يكؾف  واف عسمو بحكؼ
 .والتعميسات والانغسة القانؾف 

 عمى الحرؾؿ اجل مؽ تدخيرىا وعدـ القانؾف  بسؾجب لو السسشؾحة الدمظة استخداـ اساءة عدـ .15
 اثشاء بيا التدبب محاولة او بيؼ والاضرار الاخريؽ لحقؾؽ  الاساءة او مالية او شخرية مكاسب

 التي الاضرار عؽ التعؾيض ومشيا عمييا السترتبة القانؾنية التبعات ويتحسل الؾعيفي العسل اداء
 .لذلػ ةنتيج تحرل

 تررؼ كل عؽ والابتعاد بيا اللائق بالسغير والغيؾر العامة الؾعيفة كرامة عمى السحافغة .16
 .بعده اـ الرسسي الدواـ أثشاء ذلػ أكاف سؾاء ليا اللازـ الاحتراـ مؽ يقمل

 الؾاجبات وتفيؼ العسل في خبرتو تظؾير الى تؤدي التي الؾعيفية معمؾماتو تشسية عمى العسل .17
 .لو السؾكمة

 .كرامتيؼ يحفع وبسا بالحدشػى السرؤوسيؽ معاممة .18
 .لمقانؾف  وفقا معاملاتيؼ انجاز وتدييل السؾاطشيؽ احتراـ .19
 .فقط الرسسي لمعسل اوقاتو جسيع وتخريص الرسسي الدواـ بسؾاعيد التاـ التقيد .20
 عسمو مجاؿ في بالؾعيفة مباشرة علاقة ليا الخاص القظاع في جية أي مع العسل عؽ الامتشاع .21

 .سشتيؽ ولسدة الؾعيفية خدمتو انتياء تاريخ بعد مشيا مكافأة أي قبؾؿ او الدابق لؾعيفيا


